
                                                     

PENSIONI SCUOLA 2025                    
DAL 27 SETTEMBRE AL 21 OTTOBRE 2024                           
I REQUISITI PER PENSIONE DI VECCHIAIA, ANTICIPATA, 

OPZIONE DONNA, QUOTE 100 E 102  

Dal 27 settembre al 21 ottobre 2024 il personale docente, educativo e ATA che ha i 
requisiti dovrà presentare domanda di cessazione dal servizio a decorrere dal 1° 
settembre 2024. Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono 
essere presentate esclusivamente tramite la procedura web POLIS “istanze on line” da 
parte dei Dirigenti scolastici, personale docente (compresi gli insegnanti di religione 
cattolica), educativo ed A.T.A. di ruolo. 

SARANNO “6” le istanze attive su Polis Istanze online da domani 27 settembre, così 
come si legge nella circolare del 25 settembre: 
 

LA PRIMA CONTERRÀ: 
- domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 
2025 (articolo 24, commi 6, 7 e 10 e 11, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, 
convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come modificati dalla legge 22 dicembre 
2023, n. 213 – Articolo 15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 – Articolo 1, commi da 147 a 153, della 
legge 27 dicembre 2017, n. 205); 

-domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del 
diritto a pensione; 

domanda di cessazione dal servizio del personale già trattenuto in servizio negli anni 
precedenti. 

LA SECONDA, LA TERZA, LA QUARTA, LA QUINTA E LA SESTA                                -
domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 
14, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla 
legge 28 marzo 2019, n. 26 (quota 100, maturata entro il 31 dicembre 2021); 

-domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 
1, comma 87, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (quota 102, maturata entro il 31 
dicembre 2022); 



-domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 
1, comma 283, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (quota 103, maturata entro il 31 
dicembre 2023); 

-domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall’articolo 
1, comma 139, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (pensione anticipata flessibile, con 
requisiti da maturare nell’anno 2024); 

-domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 
2021 (articolo 16, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 
modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26) – 

 OPZIONE DONNA CON REQUISITI AL 31/12/2021 – OVVERO domanda di cessazione 
con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (articolo 16, comma 1-
bis, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 
marzo 2019, n. 26 – articolo 1, comma 292, della legge 29 dicembre 2022, n. 197) 
(opzione donna con requisiti al 31/12/2022) OVVERO domanda di cessazione con 
riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2023 (articolo 16, comma 1-bis, 
del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 
2019, n. 26 – articolo 1, comma 138 della legge 30 dicembre 2023, n. 213) (opzione 
donna con requisiti al 31/12/2023). 

IN CASO DI DOMANDE DI DIMISSIONI VOLONTARIE PER LA PENSIONE 
ANTICIPATA ORDINARIA O PER LA PENSIONE QUOTA 100 O 102 O 103 O 
“PENSIONE ANTICIPATA FLESSIBILE” O “OPZIONE DONNA”, QUESTE ULTIME 
VERRANNO CONSIDERATE IN SUBORDINE ALLA PRIMA ISTANZA 

 LA CIRCOLARE N. 0150796 DEL 25 SETTEMBRE 2024 E’ PUBBLICATA SUL SITO 
DELLA CONFAL FEDERAZIONE SCUOLA: WWW.CONFALFEDERAZIONESCUOLA.IT  
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