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Tabella A1 – SCUOLA – CCNL 6/12/2022
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Anzianità
di servizio

Dal 1.1.2019
Rideterminato

dal 1.1.2020 (1)
Rideterminato

dal 1.1.2021 (2)

Collaboratore scolastico
0 - 8 12,00 22,10 49,00

9 - 14 13,10 24,10 53,00

15 - 20 13,90 25,60 56,00

21 - 27 14,60 27,00 60,00

28 - 34 15,20 28,00 62,00

da 35 15,60 28,80 64,00

Collaboratore scol. dei servizi/addetto az.agrarie
0 - 8 12,30 22,70 50,00

9 - 14 13,40 24,70 54,00

15 - 20 14,20 26,10 58,00

21 - 27 15,00 27,60 61,00

28 - 34 15,50 28,60 63,00

da 35 16,00 29,40 65,00

Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0 - 8 13,50 24,80 55,00

9 - 14 14,80 27,30 60,00

15 - 20 15,90 29,20 65,00

21 - 27 16,90 31,10 69,00

28 - 34 17,60 32,40 72,00

da 35 18,20 33,50 74,00

Coordinatore amministrativo e tecnico
0 - 8 15,40 28,40 63,00

9 - 14 17,10 31,50 70,00

15 - 20 18,60 34,20 76,00

21 - 27 20,00 36,90 82,00

28 - 34 21,40 39,50 87,00

da 35 22,50 41,40 92,00

Direttori dei servizi generali ed amm.vi
0 - 8 17,80 32,80 72,00

9 - 14 19,90 36,70 80,00

15 - 20 21,80 40,10 88,00

21 - 27 23,80 43,80 96,00

28 - 34 25,80 47,50 104,00

da 35 27,80 51,20 113,00

(1) Il valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.

(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A1 – SCUOLA – CCNL 6/12/2022 - segue
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Anzianità
di servizio

Dal 1.1.2019
Rideterminato

dal 1.1.2020 (1)
Rideterminato

dal 1.1.2021 (2)

Docente scuola dell'infanzia ed elementare
0 - 8 15,60 28,70 63,00

9 - 14 17,30 31,90 70,00

15 - 20 18,80 34,60 77,00

21 - 27 20,30 37,30 83,00

28 - 34 21,70 40,00 89,00

da 35 22,80 41,90 93,00

Docente diplomato istituti sec. II grado
0 - 8 15,60 28,70 63,00

9 - 14 17,30 31,90 70,00

15 - 20 18,80 34,60 77,00

21 - 27 21,00 38,60 86,00

28 - 34 22,40 41,30 91,00

da 35 23,50 43,30 96,00

Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.media
0 - 8 16,90 31,10 69,00

9 - 14 18,90 34,80 77,00

15 - 20 20,60 38,00 84,00

21 - 27 22,30 41,10 91,00

28 - 34 24,00 44,20 98,00

da 35 25,20 46,50 103,00

Docente laureato istituti sec. II grado
0 - 8 16,90 31,10 69,00

9 - 14 19,40 35,70 79,00

15 - 20 21,30 39,20 87,00

21 - 27 23,70 43,60 97,00

28 - 34 25,20 46,50 103,00

da 35 26,50 48,80 108,00

(1) Il valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.

(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A2 – UNIVERSITA’ – CCNL 6/12/2022
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Posizione
economica

Dal 1.1.2019
Rideterminato

dal 1.1.2020 (1)
Rideterminato

dal 1.1.2021 (2)

EP8 23,10 42,60 95,20

EP7 23,10 42,60 95,20

EP6 23,10 42,60 95,20

EP5 23,10 42,60 95,20

EP4 23,10 42,60 95,20

EP3 23,10 42,60 95,20

EP2(3) 23,10 42,60 95,20

EP1 23,10 42,60 95,20

D8 20,10 37,00 82,70

D7 20,10 37,00 82,70

D6 20,10 37,00 82,70

D5 20,10 37,00 82,70

D4 20,10 37,00 82,70

D3 20,10 37,00 82,70

D2 20,10 37,00 82,70

D1 20,10 37,00 82,70

C8 17,30 31,90 71,30

C7 17,30 31,90 71,30

C6 17,30 31,90 71,30

C5 17,30 31,90 71,30

C4 17,30 31,90 71,30

C3 17,30 31,90 71,30

C2 17,30 31,90 71,30

C1 17,30 31,90 71,30

B7 16,40 30,10 67,20

B6 16,40 30,10 67,20

B5 16,40 30,10 67,20

B4 16,40 30,10 67,20

B3 16,40 30,10 67,20

B2 16,40 30,10 67,20

B1 16,40 30,10 67,20

CEL 10,00 18,30 43,90

(1) Il valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.
(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
(3) Il medesimo incremento della posizione economica EP2 è riconosciuto ai Docenti incaricati estern
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Tabella A3.1 – ENTI DI RICERCA(1) - CCNL 6/12/2022
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Livelli Dal 1.1.2019
Rideterminato

dal 1.1.2020 (2)
Rideterminato

dal 1.1.2021 (3)

IV 37,60 60,30 101,30

V 34,10 54,80 92,10

VI 31,30 50,30 88,50

VII 28,60 46,00 77,20

VIII 27,00 43,30 72,80

(1) E' compresa l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).
(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.
(3) Il valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A3.2 – ENTI DI RICERCA(1) - CCNL 6/12/2022
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Anzianità
di servizio

Tabellare
31.12.2018
per 12 mesi

Dal 1.1.2019
Rideterminato

dal 1.1.2020 (2)
Rideterminato

dal 1.1.2021 (3)

Livello I - Dirigente di ricerca e Dirigente tecnologo

da 0 a 2 49.639,85 58,20 89,60 157,00

da 3 a 7 54.635,02 64,00 98,60 172,00

da 8 a 12 59.838,50 70,10 108,00 189,00

da 13 a 16 64.997,22 76,20 117,30 205,00

da 17 a 21 74.437,48 87,30 134,40 235,00

da 22 a 29 81.563,75 95,60 147,20 258,00

da 30 in poi 90.803,82 106,40 163,90 287,00

Livello II - Primo ricercatore e Primo tecnologo

da 0 a 2 38.491,17 45,10 69,50 121,00

da 3 a 7 42.036,19 49,30 75,90 133,00

da 8 a 12 45.732,14 53,60 82,60 144,00

da 13 a 16 49.422,05 57,90 89,20 156,00

da 17 a 21 55.641,96 65,20 100,40 176,00

da 22 a 29 60.780,57 71,20 109,70 192,00

da 30 in poi 67.360,13 79,00 121,60 213,00

Livello III - Ricercatore e Tecnologo

da 0 a 2 30.387,57 35,60 54,90 96,00

da 3 a 7 32.801,38 38,40 59,20 103,00

da 8 a 12 35.290,73 41,40 63,70 111,00

da 13 a 16 37.858,49 44,40 68,30 119,00

da 17 a 21 42.417,65 49,70 76,60 134,00

da 22 a 29 46.089,31 54,00 83,20 145,00

da 30 in poi 50.778,35 59,50 91,70 160,00

(1) E' compresa l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).
(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.
(3) Il valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A4 – AFAM- CCNL 6/12/2022
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Anzianità
di servizio

Tabellare
31.12.2018
per 12 mesi

Dal 1.1.2019
Rideterminato

dal 1.1.2020 (1)
Rideterminato

dal 1.1.2021 (2)

Area Prima - Coadiutore

0 - 2 15.609,75 17,10 28,10 50,00

3 - 8 15.912,27 17,40 28,60 51,00

9 - 14 17.013,30 18,60 30,60 54,00

15 - 20 18.032,12 19,70 32,50 57,00

21 - 27 19.023,72 20,80 34,20 60,00

28 - 34 19.789,45 21,70 35,60 63,00

da 35 20.313,11 22,20 36,60 65,00

Area Seconda - Assistente

0 - 2 17.493,79 19,10 31,50 56,00

3 - 8 17.882,28 19,60 32,20 57,00

9 - 14 19.274,93 21,10 34,70 61,00

15 - 20 20.596,68 22,50 37,10 65,00

21 - 27 21.925,80 24,00 39,50 70,00

28 - 34 22.874,16 25,00 41,20 73,00

da 35 23.597,41 25,80 42,50 75,00

Area Terza - Collaboratore

0 - 2 18.743,95 20,50 33,70 60,00

3 - 8 19.181,26 21,00 34,50 61,00

9 - 14 20.748,92 22,70 37,30 66,00

15 - 20 22.248,31 24,30 40,00 71,00

21 - 27 23.744,03 26,00 42,70 75,00

28 - 34 24.810,77 27,10 44,70 79,00

da 35 25.637,12 28,00 46,10 81,00

(1) Il valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.
(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
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Tabella A4 – AFAM - CCNL 6/12/2022– segue
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilità

Anzianità
di servizio

Tabellare
31.12.2018
per 12 mesi

Dal 1.1.2019
Rideterminato

dal 1.1.2020 (1)
Rideterminato

dal 1.1.2021 (2)

Direttore di ragioneria o di biblioteca

0 - 2 23.122,60 25,30 41,60 73,00

3 - 8 23.791,56 26,00 42,80 76,00

9 - 14 25.862,11 28,30 46,50 82,00

15 - 20 28.278,52 30,90 50,90 90,00

21 - 27 30.869,63 33,80 55,60 98,00

28 - 34 33.529,45 36,70 60,40 107,00

da 35 36.107,23 39,50 65,00 115,00

Direttore amministrativo

0 - 2 26.327,40 28,80 47,40 84,00

3 - 8 27.272,41 29,80 49,10 87,00

9 - 14 30.128,87 33,00 54,20 96,00

15 - 20 32.965,62 36,10 59,30 105,00

21 - 27 35.026,80 38,30 63,00 111,00

28 - 34 37.249,86 40,80 67,00 118,00

da 35 39.453,83 43,20 71,00 125,00

Docente di seconda fascia(3)

0 - 2 21.771,50 23,80 39,20 84,00

3 - 8 23.001,82 25,20 41,40 87,00

9 - 14 24.965,09 27,30 44,90 96,00

15 - 20 27.382,51 30,00 49,30 105,00

21 - 27 30.455,72 33,30 54,80 111,00

28 - 34 32.474,94 35,50 58,50 118,00

da 35 34.074,88 37,30 61,30 125,00

Docente di prima fascia

0 - 2 26.327,40 28,80 47,40 84,00

3 - 8 27.272,41 29,80 49,10 87,00

9 - 14 30.128,87 33,00 54,20 96,00

15 - 20 32.965,62 36,10 59,30 105,00

21 - 27 35.026,80 38,30 63,00 111,00

28 - 34 37.249,86 40,80 67,00 118,00

da 35 39.453,83 43,20 71,00 125,00

(1) Il valore a decorrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2019.
(2) Il valore a decorrere dal 1.1.2021 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2020.
(3) Per effetto di quanto disposto dal DM delMinistro dell'Università e della Ricerca n. 565 del 29/4/2021, con
decorrenza dalla data di registrazione dello stesso, tutte le cattedre dei docenti di seconda fascia sono state trasformate
in cattedre di prima fascia. Pur non essendo più previsti nell'ordinamento degli Afam, la tavola continua ad indicare
anche i docenti di seconda fascia, solo ai fini della corresponsione degli arretrati relativi al presente triennio
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Tabella B1 – SCUOLA - CCNL 6/12/2022
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Tabella B1 – SCUOLA - CCNL 6/12/2022 - segue
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Tabella B2 – UNIVERSITA’- CCNL 6/12/2022
Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Posizione
economica

Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021

EP8 37.043,12 37.277,12 37.908,32

EP7 35.943,12 36.177,12 36.808,32

EP6 34.533,75 34.767,75 35.398,95

EP5 33.183,85 33.417,85 34.049,05

EP4 31.727,47 31.961,47 32.592,67

EP3 29.343,58 29.577,58 30.208,78

EP2 27.728,24 27.962,24 28.593,44

EP1 26.024,85 26.258,85 26.890,05

D8 30.310,86 30.513,66 31.062,06

D7 29.410,86 29.613,66 30.162,06

D6 28.354,48 28.557,28 29.105,68

D5 27.340,50 27.543,30 28.091,70

D4 26.372,28 26.575,08 27.123,48

D3 25.060,73 25.263,53 25.811,93

D2 23.985,76 24.188,56 24.736,96

D1 23.055,63 23.258,43 23.806,83

C8 25.126,46 25.301,66 25.774,46

C7 24.326,46 24.501,66 24.974,46

C6 23.537,16 23.712,36 24.185,16

C5 22.776,12 22.951,32 23.424,12

C4 22.044,96 22.220,16 22.692,96

C3 20.935,08 21.110,28 21.583,08

C2 20.102,76 20.277,96 20.750,76

C1 19.706,20 19.881,40 20.354,20

B7 22.321,12 22.485,52 22.930,72

B6 21.621,12 21.785,52 22.230,72

B5 20.794,02 20.958,42 21.403,62

B4 20.001,64 20.166,04 20.611,24

B3 19.124,23 19.288,63 19.733,83

B2 18.287,35 18.451,75 18.896,95

B1 17.167,70 17.332,10 17.777,30

CEL 15.221,94 15.321,54 15.628,74
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Tabella B3.1 – ENTI DI RICERCA(1) - CCNL 6/12/2022
Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Livelli Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021

IV 27.079,65 27.352,05 27.844,05

V 24.603,02 24.851,42 25.299,02

VI 22.592,11 22.820,11 23.278,51

VII 20.621,82 20.830,62 21.205,02

VIII 19.448,52 19.644,12 19.998,12

(1) E' compresa l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).
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Tabella B3.2 – ENTI DI RICERCA(1) - CCNL 6/12/2022
Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021

Livello I - Dirigente di ricerca e Dirigente tecnologo

da 0 a 2 50.338,25 50.715,05 51.523,85

da 3 a 7 55.403,02 55.818,22 56.699,02

da 8 a 12 60.679,70 61.134,50 62.106,50

da 13 a 16 65.911,62 66.404,82 67.457,22

da 17 a 21 75.485,08 76.050,28 77.257,48

da 22 a 29 82.710,95 83.330,15 84.659,75

da 30 in poi 92.080,62 92.770,62 94.247,82

Livello II - Primo ricercatore e Primo tecnologo

da 0 a 2 39.032,37 39.325,17 39.943,17

da 3 a 7 42.627,79 42.946,99 43.632,19

da 8 a 12 46.375,34 46.723,34 47.460,14

da 13 a 16 50.116,85 50.492,45 51.294,05

da 17 a 21 56.424,36 56.846,76 57.753,96

da 22 a 29 61.634,97 62.096,97 63.084,57

da 30 in poi 68.308,13 68.819,33 69.916,13

Livello III - Ricercatore e Tecnologo

da 0 a 2 30.814,77 31.046,37 31.539,57

da 3 a 7 33.262,18 33.511,78 34.037,38

da 8 a 12 35.787,53 36.055,13 36.622,73

da 13 a 16 38.391,29 38.678,09 39.286,49

da 17 a 21 43.014,05 43.336,85 44.025,65

da 22 a 29 46.737,31 47.087,71 47.829,31

da 30 in poi 51.492,35 51.878,75 52.698,35

(1) E' compresa l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).
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Tabella B4 - AFAM- CCNL 6/12/2022
Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021

Area Prima - Coadiutore

0 - 2 15.814,95 15.946,95 16.209,75

3 - 8 16.121,07 16.255,47 16.524,27

9 - 14 17.236,50 17.380,50 17.661,30

15 - 20 18.268,52 18.422,12 18.716,12

21 - 27 19.273,32 19.434,12 19.743,72

28 - 34 20.049,85 20.216,65 20.545,45

da 35 20.579,51 20.752,31 21.093,11

Area Seconda - Assistente

0 - 2 17.722,99 17.871,79 18.165,79

3 - 8 18.117,48 18.268,68 18.566,28

9 - 14 19.528,13 19.691,33 20.006,93

15 - 20 20.866,68 21.041,88 21.376,68

21 - 27 22.213,80 22.399,80 22.765,80

28 - 34 23.174,16 23.368,56 23.750,16

da 35 23.907,01 24.107,41 24.497,41

Area Terza - Collaboratore

0 - 2 18.989,95 19.148,35 19.463,95

3 - 8 19.433,26 19.595,26 19.913,26

9 - 14 21.021,32 21.196,52 21.540,92

15 - 20 22.539,91 22.728,31 23.100,31

21 - 27 24.056,03 24.256,43 24.644,03

28 - 34 25.135,97 25.347,17 25.758,77

da 35 25.973,12 26.190,32 26.609,12
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Tabella B4 – AFAM - CCNL 6/12/2022- segue
Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Dal 1.1.2019 Dal 1.1.2020 Dal 1.1.2021

Direttore di ragioneria o di biblioteca

0 - 2 23.426,20 23.621,80 23.998,60

3 - 8 24.103,56 24.305,16 24.703,56

9 - 14 26.201,71 26.420,11 26.846,11

15 - 20 28.649,32 28.889,32 29.358,52

21 - 27 31.275,23 31.536,83 32.045,63

28 - 34 33.969,85 34.254,25 34.813,45

da 35 36.581,23 36.887,23 37.487,23

Direttore amministrativo

0 - 2 26.673,00 26.896,20 27.335,40

3 - 8 27.630,01 27.861,61 28.316,41

9 - 14 30.524,87 30.779,27 31.280,87

15 - 20 33.398,82 33.677,22 34.225,62

21 - 27 35.486,40 35.782,80 36.358,80

28 - 34 37.739,46 38.053,86 38.665,86

da 35 39.972,23 40.305,83 40.953,83

Docente di prima fascia

0 - 2 26.673,00 26.896,20 27.335,40

3 - 8 27.630,01 27.861,61 28.316,41

9 - 14 30.524,87 30.779,27 31.280,87

15 - 20 33.398,82 33.677,22 34.225,62

21 - 27 35.486,40 35.782,80 36.358,80

28 - 34 37.739,46 38.053,86 38.665,86

da 35 39.972,23 40.305,83 40.953,83
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Tabella C1 – SCUOLA – CCNL 6/12/2022
Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Retribuzione
tabellare
dal 1.1.2021

Elemento
perequativo
dal 1.1.2019 (1)

Retribuzione
tabellare

con EP conglobato(2)

Collaboratore scolastico
0 - 8 16.119,72 308,04 16.427,76

9 - 14 17.554,57 286,80 17.841,37

15 - 20 18.605,70 265,56 18.871,26

21 - 27 19.641,87 265,56 19.907,43

28 - 34 20.417,09 254,88 20.671,97

da 35 20.974,87 254,88 21.229,75

Collaboratore scol. dei servizi/addetto az.agrarie
0 - 8 16.528,61 297,48 16.826,09

9 - 14 17.948,39 265,56 18.213,95

15 - 20 19.011,51 254,88 19.266,39

21 - 27 20.077,83 233,64 20.311,47

28 - 34 20.829,84 233,64 21.063,48

da 35 21.391,78 244,32 21.636,10

Ass. amm. e Tecnico/Cuoco/Infermiere/Guardarobiere
0 - 8 18.057,28 254,88 18.312,16

9 - 14 19.892,32 212,40 20.104,72

15 - 20 21.269,37 191,16 21.460,53

21 - 27 22.630,02 169,92 22.799,94

28 - 34 23.611,18 159,36 23.770,54

da 35 24.355,85 159,36 24.515,21

Coordinatore amministrativo e tecnico
0 - 8 20.648,49 180,60 20.829,09

9 - 14 22.910,33 127,44 23.037,77

15 - 20 24.910,62 84,96 24.995,58

21 - 27 26.844,66 42,48 26.887,14

28 - 34 28.742,41 — 28.742,41

da 35 30.174,20 — 30.174,20

Direttori dei servizi generali ed amm.vi
0 - 8 23.858,65 127,44 23.986,09

9 - 14 26.672,72 74,40 26.747,12

15 - 20 29.176,72 31,92 29.208,64

21 - 27 31.842,89 — 31.842,89

28 - 34 34.589,53 — 34.589,53

da 35 37.266,38 — 37.266,38

(1)

(2)

I valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei maggiori
oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento, l'elemento
perequativo cessa di essere corrisposto.

Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL6/12/2022.



244

Tabella C1 – SCUOLA – CCNL 6/12/2022 - segue
Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Retribuzione
tabellare
dal 1.1.2021

Elemento
perequativo
dal 1.1.2019 (1)

Retribuzione
tabellare

con EP conglobato(2)

Docente scuola dell'infanzia ed elementare
0 - 8 20.897,20 201,84 21.099,04

9 - 14 23.182,99 148,68 23.331,67

15 - 20 25.204,99 84,96 25.289,95

21 - 27 27.171,59 31,92 27.203,51

28 - 34 29.101,82 — 29.101,82

da 35 30.536,92 — 30.536,92

Docente diplomato istituti sec. II grado
0 - 8 20.897,20 201,84 21.099,04

9 - 14 23.182,99 148,68 23.331,67

15 - 20 25.204,99 95,64 25.300,63

21 - 27 28.126,56 42,48 28.169,04

28 - 34 30.029,79 — 30.029,79

da 35 31.492,42 — 31.492,42

Docente scuola media - Ins.educ.fis. sc.media
0 - 8 22.678,52 159,36 22.837,88

9 - 14 25.342,05 95,64 25.437,69

15 - 20 27.676,59 31,92 27.708,51

21 - 27 29.948,17 — 29.948,17

28 - 34 32.179,35 — 32.179,35

da 35 33.837,37 — 33.837,37

Docente laureato istituti sec. II grado
0 - 8 22.678,52 159,36 22.837,88

9 - 14 25.995,81 95,64 26.091,45

15 - 20 28.520,99 31,92 28.552,91

21 - 27 31.736,25 — 31.736,25

28 - 34 33.837,37 — 33.837,37

da 35 35.505,47 — 35.505,47

(1)

(2)
Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL6/12/2022.

I valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei maggiori
oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento, l'elemento
perequativo cessa di essere corrisposto.
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Tabella C2 – UNIVERSITA’ – CCNL 6/12/2022
Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Posizione
economica

Retribuzione
tabellare
dal 1.1.2021

Elemento
perequativo
dal 1.1.2019 (1)

Retribuzione
tabellare

con EP conglobato(2)

EP8 37.908,32 — 37.908,32

EP7 36.808,32 — 36.808,32

EP6 35.398,95 — 35.398,95

EP5 34.049,05 — 34.049,05

EP4 32.592,67 — 32.592,67

EP3 30.208,78 — 30.208,78

EP2 28.593,44 — 28.593,44

EP1 26.890,05 — 26.890,05

D8 31.062,06 — 31.062,06

D7 30.162,06 — 30.162,06

D6 29.105,68 — 29.105,68

D5 28.091,70 — 28.091,70

D4 27.123,48 — 27.123,48

D3 25.811,93 — 25.811,93

D2 24.736,96 74,40 24.811,36

D1 23.806,83 95,64 23.902,47

C8 25.774,46 — 25.774,46

C7 24.974,46 53,16 25.027,62

C6 24.185,16 84,96 24.270,12

C5 23.424,12 106,20 23.530,32

C4 22.692,96 138,12 22.831,08

C3 21.583,08 169,92 21.753,00

C2 20.750,76 201,84 20.952,60

C1 20.354,20 212,40 20.566,60

B7 22.930,72 — 22.930,72

B6 22.230,72 148,68 22.379,40

B5 21.403,62 180,60 21.584,22

B4 20.611,24 201,84 20.813,08

B3 19.733,83 233,64 19.967,47

B2 18.896,95 265,56 19.162,51

B1 17.777,30 297,48 18.074,78

CEL 15.628,74 318,72 15.947,46

(1)

(2) Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL6/12/2022.

I valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
maggiori oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento,
l'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.
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Tabella C3 – ENTI DI RICERCA(1) - CCNL 6/12/2022
Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Livelli
Retribuzione
tabellare
dal 1.1.2021

Elemento
perequativo

dal 1.1.2019 (2)

Retribuzione
tabellare

con EP conglobato(3)

IV 27.844,05 — 27.844,05

V 25.299,02 — 25.299,02

VI 23.278,51 — 23.278,51

VII 21.205,02 117,72 21.322,74

VIII 19.998,12 171,12 20.169,24

(1) E' compresa l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).
(2)

(3)

I valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei maggiori on

Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL6/12/2022.
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Tabella C4 – AFAM- CCNL 6/12/2022
Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Retribuzione
tabellare
dal 1.1.2021

Elemento
perequativo

dal 1.1.2019 (1)

Retribuzione tabellare
con EP conglobato(2)

Area Prima - Coadiutore

0 - 2 16.209,75 297,48 16.507,23

3 - 8 16.524,27 297,48 16.821,75

9 - 14 17.661,30 265,56 17.926,86

15 - 20 18.716,12 244,32 18.960,44

21 - 27 19.743,72 233,64 19.977,36

28 - 34 20.545,45 212,40 20.757,85

da 35 21.093,11 212,40 21.305,51

Area Seconda - Assistente

0 - 2 18.165,79 233,64 18.399,43

3 - 8 18.566,28 233,64 18.799,92

9 - 14 20.006,93 201,84 20.208,77

15 - 20 21.376,68 169,92 21.546,60

21 - 27 22.765,80 138,12 22.903,92

28 - 34 23.750,16 116,88 23.867,04

da 35 24.497,41 106,20 24.603,61

Area Terza - Collaboratore

0 - 2 19.463,95 191,16 19.655,11

3 - 8 19.913,26 191,16 20.104,42

9 - 14 21.540,92 159,36 21.700,28

15 - 20 23.100,31 116,88 23.217,19

21 - 27 24.644,03 84,96 24.728,99

28 - 34 25.758,77 63,72 25.822,49

da 35 26.609,12 42,48 26.651,60

(1)

(2)

I valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei maggiori
oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento, l'elemento
perequativo cessa di essere corrisposto.

Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL6/12/2022.
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Tabella C4 – AFAM- CCNL 6/12/2022 - segue
Conglobamento dell'Elemento perequativo nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Retribuzione
tabellare
dal 1.1.2021

Elemento
perequativo

dal 1.1.2019 (1)

Retribuzione tabellare
con EP conglobato(2)

Direttore di ragioneria o di biblioteca

0 - 2 23.998,60 63,72 24.062,32

3 - 8 24.703,56 53,16 24.756,72

9 - 14 26.846,11 — 26.846,11

15 - 20 29.358,52 — 29.358,52

21 - 27 32.045,63 — 32.045,63

28 - 34 34.813,45 — 34.813,45

da 35 37.487,23 — 37.487,23

Direttore amministrativo

0 - 2 27.335,40 — 27.335,40

3 - 8 28.316,41 — 28.316,41

9 - 14 31.280,87 — 31.280,87

15 - 20 34.225,62 — 34.225,62

21 - 27 36.358,80 — 36.358,80

28 - 34 38.665,86 — 38.665,86

da 35 40.953,83 — 40.953,83

Docente di prima fascia

0 - 2 27.335,40 — 27.335,40

3 - 8 28.316,41 — 28.316,41

9 - 14 31.280,87 — 31.280,87

15 - 20 34.225,62 — 34.225,62

21 - 27 36.358,80 — 36.358,80

28 - 34 38.665,86 — 38.665,86

da 35 40.953,83 — 40.953,83

(1)

(2)

I valori dell'elemento perequativo conglobati nello stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei maggiori
oneri derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del conglobamento, l'elemento
perequativo cessa di essere corrisposto.

Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL6/12/2022.
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Tabella D1.1 – SCUOLA – CCNL 6/12/2022

Tabella D1.2 – SCUOLA – CCNL 6/12/2022

Tabella D1.3 – SCUOLA – CCNL 6/12/2022

Retribuzione Professionale Docenti (RPD)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Anzianità
di servizio

Incrementi
dal 31.12.2021

e a valere dal 2022

Da 0 a 14 anni 10,00

Da 15 a 27 anni 12,00

Da 28 anni 15,00

Indennità di direzione
Valori in Euro annui Incremento annuo

dal 31.12.2021
e a valere dal 2022

DSGA 156,20

Compenso Individuale Accessorio (CIA)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Aree
Incrementi

dal 31.12.2021
e a valere dal 2022

B / C 6,40

A / As 5,80
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Tabella D2 – UNIVERSITA’ – CCNL 6/12/2022

Tabella D3.1 – ENTI DI RICERCA(1) - CCNL 6/12/2022

Indennità di Ateneo
Valori in Euro annui

Posizioni
economiche

Incrementi
dal 1.1.2021

EP 92,60

D 72,10

C 50,40

B 37,10

Indennità di Ente
Valori in Euro annui

Livelli
Incremento annuo

dal 1.1.2021(2)

IV 78,10

V 70,20

VI 59,90

VII 52,00

VIII 44,50

(1) E' compresa l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).
(2) Gli incrementi non riassorbono gli eventuali valori differenziali
percepiti ai sensi dell'art. 44 , comma 3, del CCNL1994-97.
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Tabella D3.2 – ENTI DI RICERCA(1) - CCNL 6/12/2022

Tabella D4.1 – AFAM- CCNL 6/12/2022

Tabella D4.2 – AFAM- CCNL 6/12/2022

Indennità di Valorizzazione professionale
Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilità

Livelli
Incrementi
dal 1.1.2021

I 7,90

II 6,60

III 5,60

(1) E' compresa l'Agenzia Spaziale Italiana (ASI).

Retribuzione Professionale Docenti (RPD)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Anzianità
di servizio

Incrementi
dal 1.1.2021

Da 0 a 14 anni 10,00

Da 15 a 27 anni 12,00

Da 28 anni 15,00

Indennità di Amministrazione
Valori in Euro annui

Incremento annuo
dal 1.1.2021

Direttore amministrativo, di
biblioteca o di ragioneria

156,20
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Tabella D4.3 – AFAM- CCNL 6/12/2022

Tabella E1.1 – SCUOLA

Tabella E1.2 - SCUOLA

Compenso Individuale Accessorio (CIA)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Aree
Incrementi
dal 1.1.2021

Seconda / Terza 6,40

Prima 5,80

Indennità di direzione
Valore in Euro annuo

Incrementi
dal 31.12.2021

e a valere dal 2022(1)

Valore
rideterminato(2)

DSGA 780,00 2.764,20

(1) Incremento che si aggiunge a quello già riconosciuto con il CCNL del 6/12/2022 e riportato in questo CCNL nella tavola D1.2.
(2) Valore rideterminato calcolato sulla base dell'incremento indicato nella presente tabella e dell'incremento indicato nella tavola D1.2.

Retribuzione Professionale Docenti (RPD)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Anzianità
di servizio

Incrementi
dal 31.12.2021

e a valere dal 2022(1)

Valori
rideterminati(2)

Da 0 a 14 anni 10,30 194,80

Da 15 a 27 anni 12,70 239,50

Da 28 anni 16,10 304,30

(1) Incrementi che si aggiungono a quelli già riconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 e riportati in questo CCNL nella tavola D1.1.
(2) Valore rideterminato calcolato sulla base degli incrementi indicati nella presente tabella e degli incrementi indicati nella tavola D1.1.
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Tabella E1.3 - SCUOLA

Tabella E1.4 – SCUOLA

Compenso Individuale Accessorio (CIA)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Aree
Incrementi

dal 31.12.2021
e a valere dal 2022(1)

Valori
rideterminati(2)

B / C 7,40 87,50

A / As 6,70 79,40

(1) Incrementi che si aggiungono a quelli già riconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 e riportati in questo CCNL nella tavola D1.3.

(2) Valore rideterminato calcolato sulla base degli incrementi indicati nella presente tabella e degli incrementi indicati nella tavola D1.3.

Compenso Individuale Accessorio (CIA)

Area
Valori
mensili

Funzionari 98,00

Assistenti 87,50

Operatori 79,40

Collaboratori 79,40

Valori in Euro mensili da corrispondere per 12 mensilità decorrenti dalla data di entrata in
vigore del nuovo sistema di classificazione professionale
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Tabella E1.5 – SCUOLA
Stipendi tabellari personale ATA nel nuovo sistema di classific

Anzianità
di servizio

Valori annui x 12 mesi

COLLABORATORI

0 - 8 16.427,76

9 - 14 17.841,37

15 - 20 18.871,26

21 - 27 19.907,43

28 - 34 20.671,97

da 35 21.229,75

OPERATORI

0 - 8 16.826,09

9 - 14 18.213,95

15 - 20 19.266,39

21 - 27 20.311,47

28 - 34 21.063,48

da 35 21.636,10

ASSISTENTI

0 - 8 18.312,16

9 - 14 20.104,72

15 - 20 21.460,53

21 - 27 22.799,94

28 - 34 23.770,54

da 35 24.515,21

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

0 - 8 23.986,09

9 - 14 26.747,12

15 - 20 29.208,64

21 - 27 31.842,89

28 - 34 34.589,53

da 35 37.266,38

Valori in Euro per 12 mensilità, cui aggiungere la 13^ mensilità, decorrenti dalla data di entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione professionale
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Tabella E1.6 – SCUOLA

Tabella E1.7 – SCUOLA

Misure del compenso orario lordo spettante dal 1° gennaio 2024 al
personale Docente per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo da
liquidare a carico del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Qualifica
Ore aggiuntive
corsi di recupero

Ore aggiuntive
di insegnamento

Ore aggiuntive
non di

insegnamento

Docenti diplomati e laureati delle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e

grado e personale educativo
€ 55,00 € 38,50 € 19,25

Misure del compenso orario lordo spettante dal 1° gennaio 2024 al
personale ATA per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo da

liquidare a carico del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Ore aggiuntive

Diurne
Notturne
o festive

Notturne
e festive

OPERATORI/COLLABORATORI € 13,75 € 15,95 € 18,70

ASSISTENTI € 15,95 € 18,15 € 20,90

FUNZIONARI € 20,35 € 22,54 € 26,95

AREA
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Tabella E1.7 bis – SCUOLA

Tabella E1.8 – SCUOLA

Qualifica Scuole slovene

Insegnanti di scuola primaria € 343,75

Personale ATA delle Aree Operatori, collaboratori e
assistenti

€ 214,50

(1) Nell'ipotesi in cui per gli stessi fini non sia già erogata altra indennità in base alle vigenti disposizioni.

Misura annua lorda dell’indennità di bilinguismo e
trilinguismo a carico del Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa spettante dal 1° gennaio 2024(1)

Misure lorde dell’indennità di lavoro notturno e/o festivo spettante dal 1°
gennaio 2024 al personale educativo ed ATA delle istituzioni educative e
delle scuole speciali da liquidare a carico del Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa

Qualifica
Turno notturno

o festivo
Turno notturno

e festivo

Personale educativo € 20,90 € 41,25

Collaboratori/Operatori/Assistenti € 17,05 € 34,65
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Tabella E1.9 – SCUOLA

Tabella E2.1 – UNIVERSITA’

Tabella E2.2 – UNIVERSITA’

Importi delle Posizioni economiche

Area
Valori
annui

Assistenti (2° posizione economica) 2.000

Assistenti (1° posizione economica) 1.300

Operatori 800

Collaboratori 700

Valori in Euro annui decorrenti dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione
professionale

Indennità di Ateneo
Valori in Euro annui

Area
Incrementi

dal 31.12.2021
e a valere dal 2022

EP 450,00

D 420,00

C 360,00

B 300,00

Area Valori annui x 12 mesi

ELEVATE PROFESSIONALITA' 26.890,05

FUNZIONARI 23.902,47

COLLABORATORI 20.952,60

OPERATORI 19.967,47

Stipendi tabellari delle nuove Aree
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità dalla data di entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione professionale
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Tabella E2.3 – UNIVERSITA’
Indennità di Ateneo
Valori in Euro annui dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale

Area
Valori
annui

ELEVATE PROFESSIONALITA' 3.359,40

FUNZIONARI 2.842,16

COLLABORATORI 2.053,97

OPERATORI 1.546,16
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Tabella E3.1 – AFAM

Anzianità
di servizio

Valori annui x 12 mesi

OPERATORE

0 - 2 16.507,23

3 - 8 16.821,75

9 - 14 17.926,86

15 - 20 18.960,44

21 - 27 19.977,36

28 - 34 20.757,85

da 35 21.305,51

ASSISTENTE

0 - 2 18.399,43

3 - 8 18.799,92

9 - 14 20.208,77

15 - 20 21.546,60

21 - 27 22.903,92

28 - 34 23.867,04

da 35 24.603,61

FUNZIONARIO

0 - 2 21.227,57

3 - 8 21.712,80

9 - 14 23.436,35

15 - 20 25.074,62

21 - 27 26.707,32

28 - 34 27.888,24

da 35 28.783,77

ELEVATA QUALIFICAZIONE

0 - 2 24.062,28

3 - 8 25.504,82

9 - 14 28.930,84

15 - 20 32.337,18

21 - 27 34.931,83

28 - 34 37.700,49

da 35 40.449,95

Valori in Euro per 12 mensilità, cui aggiungere la 13^ mensilità, dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale

Stipendi tabellare personale tecnico amministrativo nel nuovo
sistema di classificazione
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Tabella E3.2 – AFAM

Tabella E3.3 – AFAM

Tabella E3.4 – AFAM

Indennità professionale
Valore in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Figura professionale Valore mensile

Accompagnatore al pianoforte,
accompagnatore al clavicembalo,
tecnico di laboratorio(1)

214,24

(1) Di cui all'art. 1, c. 892 della legge n. 178/2020.

Retribuzione tabellare annua dei Ricercatori
Valori in Euro per 12 mensilità cui aggiungere la 13^ mensilità

Anzianità
di servizio

Valori annui

0 - 2 21.876,90

3 - 8 22.615,40

9 - 14 24.923,10

15 - 20 27.692,30

21 - 27 29.076,90

28 - 34 30.923,10

da 35 32.769,20

Retribuzione Professionale Ricercatori (RPR)
Valori in Euro mensili da corrispondere per 12 mensilità

Anzianità
di servizio

Valori mensili

Da 0 a 14 anni 136,22

Da 15 a 27 anni 158,48

Da 28 anni 196,29
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Tabella E3.5 – AFAM

Tabella E3.6 – AFAM

Tabella E3.7 – AFAM

Retribuzione Professionale Docenti (RPD)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Anzianità
di servizio

Incrementi
dal 31.12.2021

e a valere dal 2022(1)

Valori
rideterminati(2)

Da 0 a 14 anni 49,64 219,78

Da 15 a 27 anni 61,08 270,11

Da 28 anni 75,61 334,52

(1) Incrementi che si aggiungono a quelli già riconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 e riportati in questo CCNL nella tavola D4.1.
(2) Valore rideterminato calcolato sulla base degli incrementi indicati nella presente tabella e degli incrementi indicati nella tavola D4.1.

Indennità di Amministrazione
Valori in Euro annui Incremento

dal 31.12.2021
e a valere dal 2022(1)

Valore
rideterminato(2)

Direttore amministrativo,
di biblioteca o di ragioneria

748,11 2.721,14

(1) Incremento che si aggiunge a quello già riconosciuto con il CCNL del 6/12/2022 e riportato in questo CCNL nella tavola D4.2.

(2) Valore rideterminato calcolato sulla base dell'incremento indicato nella presente tabella e dell'incremento indicato nella tavola D4.2.

Compenso Individuale Accessorio (CIA)
Valori in Euro mensile da corrispondere per 12 mensilità

Aree
Incrementi

dal 31.12.2021
e a valere dal 2022(1)

Valori
rideterminati(2)

Seconda / Terza 35,66 116,78

Prima 32,56 106,60

(1) Incrementi che si aggiungono a quelli già riconosciuti con il CCNL del 6/12/2022 e riportati in questo CCNL nella tavola D4.3.
(2) Valori rideterminati calcolati sulla base degli incrementi indicati nella presente tabella e degli incrementi indicati nella tavola D4.3.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 11

Le parti auspicano un sollecito intervento del legislatore volto ad individuare il
parametro di riferimento per la rendicontazione dei progetti di ricerca per il personale
docente e ricercatore delle Istituzioni di alta formazione artistica e musicale, in
analogia a quanto già effettuato per i professori e ricercatori dell’università con l’art. 6
della legge n. 240 del 2010.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 12

Con riferimento all’Allegato A, le parti precisano che nell’ambito dei requisiti di base
richiesti per l’accesso all’Area, l’individuazione specifica del titolo di studio dipende
dalla posizione di lavoro da ricoprire. Alla luce di ciò, a titolo esemplificativo, il MIM,
laddove bandisca un concorso per Funzionari a cui ipotizza di conferire incarichi di
Elevata Qualificazione può richiedere, come requisito minimo, il possesso della laurea
magistrale in linea con quanto previsto dalle parti all’allegato D lett. a).


